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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Praca dyplomowa (projekt inzynierski) 1011101271011127799
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | | (brak) 417

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 60 15
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

promotor

email: office_demf@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 74

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Wiedza z przedmiotéw objetych standardami ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku

1 Wiedza: Inzynieria Bezpieczenstwa.
L . . | Umiejetno$ci uzyskane podczas nauki przedmiotdw objetych standardami ksztatcenia na
2 Umiejetnosci: | studiach I stopnia na kierunku Inzynieria Bezpieczenistwa.
3 Kompetencje | Kompetencje spoteczne nabyte podczas nauki przedmiotéw objetych standardami ksztatcenia
spoteczne na studiach | stopnia na kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa.

Cel przedmiotu:
Zapoznanie z metodykg i pomoc w przygotowaniu/napisaniu pracy inzynierskiej

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma podstawowg wiedzeg o cyklu zycia systemow spoteczno-technicznych - [KO3-InzA_WO01]

2. Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty wykorzystywane w rozwigzywaniu prostych problemow
inzynierskich w zakresie budowy i eksploatacji maszyn - [KO4-InzA_W02]

3. Posiada wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej - [K05-InzA_W03]

4. Posiada podstawowg wiedze w zakresie zarzgdzania, w tym zarzadzania jakos$cig oraz w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej - [KO6-InzA_WO04]

Umiejetnosci:

1. Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu - [K1A_U01]

2. Potrafi analizowa¢ dane zrédtowe - [K1A_UO02]
3. Potrafi wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce - [K1A_U02]
4. Potrafi prawidtowo analizowaé przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk w zakresie nauk o zarzadzaniu - [K1A_UO03]

5. Potrafi dostrzega¢ aspekty systemowe, spoteczno-techniczne, organizacyjne i pozatechniczne w rozwigzywaniu zadan i
probleméw inzynierskich - [KO1-InzA_U3]

6. Potrafi dokona¢ wstepnej analizy techniczno-ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich - [KO1-InzA_U4]
7. Potrafi dokona¢ analizy proceséw technologicznych w organizacji systemé produkcyjnych - [KO1-InzA_US5]

8. Dokonuje identyfikacji i rozwigzuje proste zadania projektowe w dziatalno$ci inzynierskiej - [KO1-InzA_U6]

9. Potrafi zastosowac¢ typowe metody dla rozwigzania prostych probleméw inzynierskich - [KO1-InzA_U7]

10. Potrafi zaprojektowa¢ konstrukcje i technologie prostych czesci maszyn oraz zaprojektowa¢ organizacje jednostek
produkciji pierwszego stopnia ztozonosci - [KO1-InzA U8]
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Kompetencje spoteczne:

1. Jest Swiadomy potrzeby rozwigzywania wybranych zadan przy pomocy pracy zespotowej - [K1A_K02]

2. Dostrzega zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji celéw zwigzanych z przygotowaniem pracy inzynierskiej -
[K1A_KO03]

3. Jest przygotowany do realizacji przedsiewzie¢ biznesowych - [K1A_KO07]
4. Ma swiadomos¢ i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalno$ci inzynierskiej - [KO1-InzA_K1]
5. Jest Swiadomy wykorzytywania podejscia systemowego w kreowaniu produktow - [KO1-InzA K2]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

- na podstawie biezgcych postepow w zakresie sformutowania problemu badawczego i celéw pracy oraz metod
rozwigzywania problemoéw i dokumentacji pracy

Ocena podsumowujgca:

- Potwierdzona przez promotora karta pracy dyplomowej (formatka)

Podsumowanie:

- przedstawienie wykazu literatury i innych zrédet

- ocena przygotowanej przez dyplomanta prezentaciji, stanu zaawansowania badan pracy dyplomowej i jej oméwienie

Tresci programowe

Przygotowanie planu pracy, wyznaczenie celdw zakresu przedmiotowego i rzeczowego pracy,analiza literatury przedmiotu,
przeprowadzenie badan wtasnych, formutowanie wnioskow

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Bilans nakladu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Przygotowanie do projektu przemystowego 15
2. Praca wiasna 280
3. Prezentacja i zaliczenie 5

Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 300 15
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1
Zajecia o charakterze praktycznym 300 15
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